
 
 

Neue Wege für Grafiker*innen? Positionierungsmöglichkeiten zu K.I. 

15.01.2026 | 12:00 – 14:00 Uhr 

In unseren KOMPASS-Beratungen beobachten wir immer wieder, dass Soloselbständigen 
Aufträge und Kunden wegbrechen, da mithilfe von K.I. kostengünstiger Ergebnisse erzielt 
werden können. Da wir als KOMPASS-Anlaufstelle auch nicht die Antwort auf alle dadurch 
aufgeworfenen Fragen haben, gingen wir in den Austausch mit Grafiker*innen und gaben 
die Möglichkeit zum fachlichen Austausch untereinander. Wir standen als Moderation 
und für die Beantwortung zu Fragen bzgl. der KOMPASS-Förderung zur Verfügung. 

1. Wie positionieren wir uns als Grafikdesigner*innen / Illustrator*innen in 
Zeiten von K.I.? (mit oder ohne KI) 

 

Erfahrungsaustausch zu persönlichen Herausforderungen und Chancen: 

Regelmäßige Arbeit in Agentur und Beobachtung das ganze Werbespots mit KI 
generiert werden. Tendenz, dass in den nächsten Jahren viel mehr Aufgaben noch von KI 
übernommen wird. Lösungsansatz: neue Standbeine und Geschäftsmodelle kreieren. 
Evtl. auch mit Softskills zum Thema Selbstmarketing, Beziehung zu Kund*innen fördern. 

Designerin, Illustration, benutzt selbst sehr viel KI für bestimmte Prozesse und 
Aufgaben. Die Gefahr ist aber trotzdem da, weil es die Möglichkeit gibt, durch die 
Benutzung von KI an Honorarkosten zu sparen. Oft wird bei Kreativen als erstes gespart. 
Es gibt aber auch eine Gegenbewegung, dass offensichtlich KI-generierte Bilder zum 
Beispiel nicht mehr gut ankommen. Tendenz auch wieder zum von Menschen 
produzierten Produkten/Inhalten zurück. 

Wenn man KI benutzt, kann man viel schneller produzieren, also weniger 
Stunden abrechnen mit dem Kunden. Auch die Kunden wissen selbst, dass die Arbeit 
viel schneller gemacht ist, durch die Hilfe von KI, als davor. Dadurch wird es schwieriger 
von der Selbstständigkeit zu Leben und genug Einkünfte zu generieren bzw. faire 
Honorare zu verhandeln. 



 
 

Es gibt auch Weiterbildungen, bei denen man lernt, dass KI-Bilder nicht nach 
typischen KI-Bildern aussehen. Die Arbeit ist dadurch nicht weniger, sondern eher 
anders und es müssen auch unterschiedliche Abos abgeschlossen werden, weil viele 
unterschiedliche Programme benutzt werden müssen. Dadurch erhöhen sich die 
Ausgaben. 

Studie zeigt auf, dass es in der Realität gar nicht so ist, dass man Zeit spart, 
sondern sich nur so anfühlt. Hier ein Link zu einem Artikel dazu: https://taz.de/Studien-
belegen-dass-der-Einsatz-von-KI-keine-Effizienzgewinne-in-Unternehmen-
bringt/!6125562/  

Oft ist man mit den Ergebnissen von KI-Produkten nicht besonders zufrieden und 
es wird viel Arbeitsaufwand durch die Korrekturen und das Nacharbeiten verursacht. 
Auch dann ist die Qualität nicht immer zufriedenstellend. Auch in der Strategiearbeit ist 
es viel Arbeit, bis die KI so trainiert ist, dass sie auch tatsächlich helfen kann. Die Zeit, 
die dafür benutzt wird, muss bei den Gehaltsverhandlungen berücksichtigt werden. 

Ein Vorteil von KI ist, dass man mehr Möglichkeiten hat, auch Programme zu 
bedienen, mit denen man sich nicht so gut auskennt (z.B. Marketing, Buchhaltung, ...). 

Wie nachhaltig ist der Einsatz von KI im beruflichen Alltag und lohnt sich eine 
Qualifizierung in diesem Bereich? Viele entfernen sich wieder von KI, weil auch vielen 
Kunden und Endverbraucher*innen auf Dauer das „human touch“ fehlt. Und ist die 
Infrastruktur von KI auf Dauer haltbar und möglich? Man kann jetzt noch nicht sagen, ob 
es eine sichere Strategie ist, alles auf die „Karte“ namens KI zu setzen. Trendforschung 
sagt, dass sich die Tendenz eher auf das menschliche und organische zurückentwickelt. 
Die KI nimmt auch oft das Denken und den „fun part“ weg. 

Es besteht die Sorge, dass man manchmal gar nicht mehr rechtzeitig reagieren kann, 
weil die Entwicklungen so rasant passieren. 

  

https://taz.de/Studien-belegen-dass-der-Einsatz-von-KI-keine-Effizienzgewinne-in-Unternehmen-bringt/!6125562/
https://taz.de/Studien-belegen-dass-der-Einsatz-von-KI-keine-Effizienzgewinne-in-Unternehmen-bringt/!6125562/
https://taz.de/Studien-belegen-dass-der-Einsatz-von-KI-keine-Effizienzgewinne-in-Unternehmen-bringt/!6125562/


 
 

2. Wie können wir unser aktuelles Geschäftsmodell (weiter)entwickeln, um den 
aktuellen Herausforderungen zu begegnen? 

 

Mögliche Strategien im Umgang mit aktuellen Herausforderungen:  

So viel Agilität wie möglich, sich auch auf neues Einlassen und nicht nur dagegen 
sein und sich nicht damit auseinandersetzen. Flexibel bleiben. 

Räume für Begegnung schaffen. Menschen sind gestresst und genervt vom Digitalen 
und freuen sich über mehr analoge Angebote bzw. sehnen sich danach. Ist auch wichtig 
für die mentale Gesundheit. Daher besteht hier wieder mehr Nachfrage z. B. für 
Workshops, Kunst „zum Anfassen“ und menschlicher Interaktion durch Kunst. 

Querschnittskompetenzen in den Fokus nehmen. 

Was können wir mit unseren Skills noch so anbieten? (z.B. Workshops, …) 

Marktanalyse bzw. Bedarfsanalyse durchführen. Sich erstmal informieren, bevor 
man alles ablehnt. Möglichkeiten finden, wie man auf die Entwicklungen reagieren kann. 

Mittelwege finden. Es muss nicht alles schwarz oder weiß sein. KI kann auch 
„unbeliebte“ Aufgaben übernehmen.  

Hoffnung, dass sinnvolle Programme und Anwendungen noch mehr ausgebaut 
werden (zu Querschnittskompetenzen z. B.). Der Mehrwert von KI ist vielleicht auch 
nicht zu überschätzen, denn einen guten Prompt zu schreiben kann oft genauso lange 
dauern, als die Arbeit selbst zu machen. 

Filmempfehlung: https://www.youtube.com/watch?v=Z5LBwoCNwQo   

https://www.youtube.com/watch?v=Z5LBwoCNwQo


 
 

3. Welche Weiterbildungen können uns helfen, diesen Transformationsprozess 
erfolgreich zu meistern? 

 

Mit KI 

https://www.cimdata.de/weiterbildung/ux-ui-design-app-entwicklung-mit-flutter-und-
ki-basics  

https://www.ebam.de/module-der-weiterbildungen/weiterbildung-content-creation-
storytelling.html  

https://www.cimdata.de/weiterbildung/professional-photodesigner-ki-advanced  

https://www.ibb.com/weiterbildung/bildbearbeitung-mit-ki  

https://www.syntheticstyles.ai/workshops (u.a. Midjourney, Prompt GPT...) 

https://cimdata.de/weiterbildung/fotodesign-adobe-photoshop-masterclass  

 

Kunsttherapie 

https://iek-berlin.de/ausbildungen/kunsttherapie-ausbildung-kunsttherapeutin-
ausbildung-kunsttherapeut-kreativitaetstherapie-intensivausbildung-kunst-
kreativitaetstherapeutin-ausbildung-kunsttherapeuten-ausbildung/  

https://kunstschuleberlin.de/course/kunsttherapie/  

 

Sonstiges:  

https://dagmarege.de/kuenstlerinnen-kompass-weiterbildung/  

https://gehirngerecht.digital/wissen/barrierefreiheits-experte/  

Train the Trainer (AEVO-Schein) – lehrende Tätigkeit 

https://www.cimdata.de/weiterbildung/ux-ui-design-app-entwicklung-mit-flutter-und-ki-basics
https://www.cimdata.de/weiterbildung/ux-ui-design-app-entwicklung-mit-flutter-und-ki-basics
https://www.ebam.de/module-der-weiterbildungen/weiterbildung-content-creation-storytelling.html
https://www.ebam.de/module-der-weiterbildungen/weiterbildung-content-creation-storytelling.html
https://www.cimdata.de/weiterbildung/professional-photodesigner-ki-advanced
https://www.ibb.com/weiterbildung/bildbearbeitung-mit-ki?utm_source=chatgpt.com
https://www.syntheticstyles.ai/workshops
https://cimdata.de/weiterbildung/fotodesign-adobe-photoshop-masterclass
https://iek-berlin.de/ausbildungen/kunsttherapie-ausbildung-kunsttherapeutin-ausbildung-kunsttherapeut-kreativitaetstherapie-intensivausbildung-kunst-kreativitaetstherapeutin-ausbildung-kunsttherapeuten-ausbildung/
https://iek-berlin.de/ausbildungen/kunsttherapie-ausbildung-kunsttherapeutin-ausbildung-kunsttherapeut-kreativitaetstherapie-intensivausbildung-kunst-kreativitaetstherapeutin-ausbildung-kunsttherapeuten-ausbildung/
https://iek-berlin.de/ausbildungen/kunsttherapie-ausbildung-kunsttherapeutin-ausbildung-kunsttherapeut-kreativitaetstherapie-intensivausbildung-kunst-kreativitaetstherapeutin-ausbildung-kunsttherapeuten-ausbildung/
https://kunstschuleberlin.de/course/kunsttherapie/
https://dagmarege.de/kuenstlerinnen-kompass-weiterbildung/
https://gehirngerecht.digital/wissen/barrierefreiheits-experte/


 
 

Kuratieren 

https://www.udk-berlin.de/startseite/news/zertifikatskurs-kuratieren/ 

https://www.fh-potsdam.de/studium-
weiterbildung/weiterbildung/weiterbildungsangebote/kuratieren-ausstellungen-
konzipieren-organisieren-und-realisieren 

 

Beratung, Strategie und Konzeption 

https://www.institut-bildung-coaching.de/weiterbildungen/beratung-
coaching/basisausbildung-zumzur-systemischen-beraterin#block-ibc-24-views-block-
termine-vor-ort-block-1  

https://www.simon-weber.de/uebersicht-systemische-organisationsberatung/  

 

Visualisierung / Graphic Recording 

https://bikablo.com/trainings/  

https://www.martinagrigoleit.de/workshops-coaching/strategiebild-workshop/  
Strategiebildentwicklung (können helfen, Ziele in das Unternehmen zu tragen/ Visionen 
und Transformationen in Unternehmen) 

 

 

4. Feedback: 

Gute Ideen und Impulse 

Möglichkeiten von Förderprogramm KOMPASS besser kennengelernt 

 

Wir bedanken uns nochmals für die Teilnahme und den Austausch! 

https://www.udk-berlin.de/startseite/news/zertifikatskurs-kuratieren/
https://www.fh-potsdam.de/studium-weiterbildung/weiterbildung/weiterbildungsangebote/kuratieren-ausstellungen-konzipieren-organisieren-und-realisieren
https://www.fh-potsdam.de/studium-weiterbildung/weiterbildung/weiterbildungsangebote/kuratieren-ausstellungen-konzipieren-organisieren-und-realisieren
https://www.fh-potsdam.de/studium-weiterbildung/weiterbildung/weiterbildungsangebote/kuratieren-ausstellungen-konzipieren-organisieren-und-realisieren
https://www.institut-bildung-coaching.de/weiterbildungen/beratung-coaching/basisausbildung-zumzur-systemischen-beraterin#block-ibc-24-views-block-termine-vor-ort-block-1
https://www.institut-bildung-coaching.de/weiterbildungen/beratung-coaching/basisausbildung-zumzur-systemischen-beraterin#block-ibc-24-views-block-termine-vor-ort-block-1
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https://www.simon-weber.de/uebersicht-systemische-organisationsberatung/
https://bikablo.com/trainings/
https://www.martinagrigoleit.de/workshops-coaching/strategiebild-workshop/

